MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINIS-

TRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 39/2005.

EMENTA: Homologa Resolugdo N° 43/2005 do CEPE, que revoga as
Resolucbes N° 42/2003 e 262/2003 — CEPE e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Fede-
ral Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
a Decisdo N° 39/2005 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE
N° 23082.000037/2005, em sua Il Reunido Ordinaria, realizada no dia
1° de marco de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar, a Resolugdo N° 43/2005 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE desta Universidade, datada de 24 de fe-
vereiro de 2005, que revogou as Resolugfes N° 42/2003 e 262/2003 —
CEPE, as quais aprovaram, respectivamente as Normas Gerais dos
Cursos e Normas para Avaliacdo do Cursos de Pos-Graduacao Lato
Sensu.

Art. 2° - Em consequéncia do artigo 1°, aprovar as novas Normas Ge-
rais e Normas para Avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduagdo “Lato
Sensu” desta UFRPE, com a alteragdo abaixo transcrita, aprovada por
este Conselho e incorporada na redacéo das aludidas Normas Gerais,
conforme consta do Processo acima mencionado:

Paragrafo 2° - A monografia deve
ser individual, salvo em casos excepcionais discutidos e aprovados pe-

lo CTA do Departamento Académico.

Art. 3° - Revogam-se as disposi-
¢Oes em contrério.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de marco de 2005.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



NORMAS GERAIS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU” DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
DEFINICAO, SUBORDINACAO E IMPLANTACAO

Artigo 1° - Os Cursos de P4s-Graduacdo Lato Sensu em nivel
de especializacdo sao atividades pedagdgicas sistematizadas,
de apresentacao eventual e se destinam, nos termos do Artigo
51° do Estatuto e do Artigo 45° do Regimento Geral da Univer-
sidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), a graduados
de cursos superiores, reconhecidos pelo Ministério de Educa-
cdo (MEC), visando a formacédo de especialistas em determi-
nados setores de estudo e a aquisicdo e reconstrucdo de no-
vos conhecimentos e de tecnologias mais modernas, com o ob-
jetivo de elevar o nivel de capacitacdo e formacao de recursos

humanos.

Paragrafo 1° - A P6s-Graduacdo Lato Sensu é subordinada a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG), de acor-
do com o artigo 45°, Paragrafo 1°, do Regimento Geral da U-
FRPE.

Paragrafo 2° — Os cursos seréo oferecidos por Departamentos
ou em associacdes de Departamentos que possuam areas de
conhecimento a eles relacionados e com corpo docente habili-

tado.

Artigo 2° — Os alunos dos cursos de Pés-Graduagéo Lato Sen-
su ficam subordinados ao artigo 83°, do Regimento Geral da

UFRPE, na condic&o de alunos especiais.



Artigo 3° - Para implantacédo do Curso de Pos-Graduacédo Lato
Sensu, sera exigido um projeto pedagdgico/financeiro aprovado
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) do Departamento
que o originou, o qual sera, posteriormente, encaminhado a
PRPPG e submetido a apreciacdo e parecer da Comissao de
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu e da Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CE-
PE).

Paragrafo 1° - A resolucdo do CEPE devera ser homologada
pelo Conselho Universitario (CONSU) da UFRPE.

Paragrafo 2° - No projeto pedagogico/financeiro do Curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu serd exigido um roteiro basico,

conforme discriminagao:

PROJETO PEDAGOGICO/FINANCEIRO DE CURSOS DE

POS-GRADUACAO LATO

SENSU ROTEIRO BASICO

Informacéao

Detalhamento

Nome do Curso e A-
rea do Conhecimento

Identificacdo do curso, area do conhe-
cimento a que pertence e a forma de
oferta: presencial ou a distancia.

Justificativa

Razbes que deram origem a criacdo do
programa: caréncias a serem supridas
na area do Magistério Superior ou for-
macao profissional e contribuigcdo para
o desenvolvimento regional sob o pon-
to de vista econémico e social.

Histérico da Institui-
céo

Descrever a experiéncia da instituicdo
no ensino de pds-graduacao lato sen-
su, desde a sua criacdo. Mencionar
sua missao, Vvisdo e objetivos.

Objetivos Explicitar os objetivos do curso: geral e
especificos.
Publico-Alvo Defini¢do do publico-alvo e a contribui-

¢do que pretende dar em termos de
competéncias e habilitagbes aos e-
gressos.

Concepcéao do Projeto

Aspectos fundamentais que nortearam
a criacdo do curso em termos de inser-
¢&o no contexto global e das principais
abordagens tedrico-praticas pretendi-
das, além dos aspectos de inovacao
introduzidos por meio do programa.
Descrever as parcerias firmadas com
outras organizacdes para desenvolvi-
mento do curso.

Coordenacao

Indicacdo do nome e titulacdo do coor-




denador do Programa, descricdo da
experiéncia académica e profissional.

Carga Horaria

Indicacdo da carga horéria total em sa-
la de aula, em atividades préticas, ati-
vidades individuais, em grupo, fora de
sala de aula e no trabalho de conclu-
sao de curso.

Periodo e Periodici-
dade

Indicar o periodo de durag¢do do curso
— inicio e fim — e o turno, com a carga
horéaria por turno, inicio e fim de cada
turno.

10.

Contetdo Programa-
tico

Relacionar os modulos e as disciplinas
com a respectiva carga horaria. Des-
crever a ementa de cada disciplina e a
bibliografia basica, com até trés obras
por disciplina.

11.

Corpo Docente

Indicacdo do nome e da titulagdo de
cada integrante do Corpo Docente do
curso, experiéncia académica e profis-
sional.

12.

Metodologia

Relacionar os recursos metodoldgicos
a serem empregados no curso. Explici-
tar o uso de métodos inovadores de
ensino e a forma como se pretende al-
cancar a integracdo entre teoria e pra-
tica.

13.

Interdisciplinaridade

Descrever as atividades interdisciplina-
res desenvolvidas, a forma de realiza-
¢ao e os resultados alcancados ou pre-
tendidos.

14.

Atividades
mentares

Comple-

Indicacdo das atividades fora da sala
de aula: visita a empresas, elaboracéo
de projetos, estudos de caso, viagens,
periodo de estudos em outro Estado
ou Pais, workshops, participacdo em
eventos e outras.

15.

Tecnologia

Descrever a techologia empregada,
principalmente no caso de curso a dis-
tancia: plataforma, ferramentas especi-
ficas, recursos de multimidia, producédo
de material de apoio, sessbes presen-
ciais, tutoria, monitoria e outras infor-
macdes relevantes.

16.

Infra-Estrutura Fisica

Relacionar as condicbes de infra-
estrutura fisica — salas de aula, biblio-
teca, equipamentos e laboratorios, &-
reas de acesso especiais — e demais
instalagbes asseguradas aos professo-
res e alunos do curso proposto.

17.

Critério de Selecao

Critério de selecdo dos alunos e pré-
requisito para ingresso no curso.

18.

Sistemas de Avalia-
céo

Indicacdo da forma de avaliacdo do
desempenho dos alunos. Indicar tam-
bém a forma como os alunos irdo ava-
liar os professores, a coordenagéo do
curso, o atendimento administrativo e
as instalacoes fisicas.




19.

Controle de Frequén-
cia

Frequéncia minima exigida e forma de
controle.

20.

Trabalho de Conclu-
sao

Indicacao do tipo de trabalho, forma de
exame do trabalho de conclusédo e de-
mais requisitos para certificacao.

21.

Certificacdo

Instituicdo que ir& chancelar o certifi-
cado e condigbes para sua emissao.
Indicacdo da forma de controle da do-
cumentacao nos termos da Resolucéo
n° 01/2001.

22.

Indicadores de De-
sempenho

Indicadores fixados para avaliacdo
global do programa de pés-graduagao:
numero de alunos a serem formados,
indice médio de evasdo admitido, pro-
ducdo cientifica, média de desempe-
nho dos alunos, grau de aceitacdo dos
€gressos e outros.

23.

Planilha Financeira Detalhamento da planilha financeira.

Paragrafo 3° - Os cursos de que tratam estas Normas Gerais
também poderdo ser implementados por solicitacdo externa
e/ou implementados em parceria com outros 6rgaos ou entida-
des, desde que submetidos a apreciacdo do(s) CTA(s) do(s)
Departamento(s) envolvido(s), e, quando for o caso, a execu-
cao do projeto sera apoiada em convénio firmado entre as par-

tes interessadas.

Artigo 4° - Os projetos pedagogico/financeiros de novas turmas
serdo considerados novos cursos, devendo, portanto, seguir 0s

tramites do artigo 3° destas Normas Gerais.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Artigo 5° - Os cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu em nivel
de especializacdo tém por objetivo especializar profissionais
graduados para o exercicio da docéncia, da pesquisa e da atu-
acao profissional em empresas publicas e privadas, organiza-
¢bes ndo governamentais, escolas, universidades, cooperati-

vas e associacoes diversas.




CAPITULO Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - A estrutura administrativa de cada curso de POs-
Graduacao Lato Sensu compde-se das Coordenadorias, do

Colegiado de Coordenacéo Didatica (CCD) e da Secretaria.

Paragrafo 1° - A composicdo e as atribuicbes do CCD, assim
como as atribuicdes das Coordenadorias, constam, em parte,
da Seccao V do Regimento Geral da UFRPE, complementadas
por estas Normas Gerais e pelas Normas Internas de cada cur-

SO.

Paragrafo 2° — O Diretor do Departamento Académico, ou um
Diretor, definido entre os envolvidos, no caso de Curso que se-
ja comum a mais de um Departamento Académico, devera ter

assento no CCD do Curso, com direito a voto.

Artigo 7° - A Comisséo de P6s-Graduacéo Lato Sensu cabe ze-
lar pelo fiel cumprimento das disposicfes presentes nestas

Normas Gerais.

Paragrafo 1° — A Comissao de Pés-Graduacéo Lato Sensu de-
vera ser formada pelos Diretores Académicos cujos Departa-
mentos oferecam Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu e um
representante dos Coordenadores de Curso, indicado pelo CTA
de cada Departamento Académico e presidida pelo(a) Pro6-

Reitor(a) de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Paragrafo 2° — A Comisséo de Pds-Graduacédo Lato Sensu in-
dicard um de seus integrantes, coordenador de Curso Lato
sensu, para representad-la na Camara de Pesquisa e POs-
Graduacao do CEPE.



Artigo 8° - Cada curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu tera um
Coordenador Geral e um Coordenador Didatico, com vinculo
permanente com a UFRPE e portadores de titulo de Mestre ou
Doutor, submetidos a aprovacdo do CTA do(s) Departamen-
to(s) Académico(s) e designados pelo Reitor.

Paragrafo 1° - S&o atribuicdes do Coordenador Geral:

l. viabilizar os recursos humanos e materiais para a execu-
¢ao do projeto do curso;
Il. supervisionar o desenvolvimento didatico-cientifico;

I1I. manter contatos com outras instituicdes com o objetivo de
aprimorar o desenvolvimento do curso;

V. encaminhar a PRPPG o relatorio final do curso, contendo
os documentos de registro de frequéncia e avaliagdo do curso,
bem como o histdrico escolar do aluno e a prestacdo de con-
tas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s o encerra-
mento do curso.

Paragrafo 2° - Sdo atribuicbes do Coordenador Didatico:

l. administrar o desenvolvimento didatico-cientifico do curso;
Il. estabelecer uma interlocucdo permanente com os alunos
e docentes no sentido de viabilizar o bom andamento do curso;

Il realizar a avaliacdo do curso.

Paragrafo 3° — E vedada a designacdo de nio-integrantes dos
guadros funcionais efetivos da UFRPE como Coordenadores
dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu em nivel de espe-

cializagao.

Paragrafo 4° — Sera permitida a Coordenacdo simultanea em
até dois Cursos de que tratam estas Normas Gerais, salvo em
casos excepcionais, discutidos e aprovados pelo CTA do De-

partamento Académico.



Paragrafo 5° — Quando o Curso envolver mais de um Departa-
mento Académico, a Coordenacdo sera discutida e decidida
entre os Departamentos Académicos envolvidos.

CAPITULO IV
CORPO DOCENTE

Artigo 9° - Quanto ao Corpo Docente observar-se-a:

) Devera ser este formado de, no minimo, 60% de pro-
fessores e/ou servidores técnico-administrativos de nivel supe-
rior, com o titulo de Doutor ou Mestre, com vinculo permanente
com a UFRPE.

1)) Poderao ser convidados para ministrar disciplinas dou-
tores ou mestres de outras Instituicbes, assim como profissio-
nais de Notério Saber devidamente certificados, sem prejuizo
do inciso no paragrafo anterior.

1) Qualquer substituicdo de docentes em relacdo ao Pla-
no de Trabalho devera ser encaminhada ao Diretor de Depar-
tamento de origem do curso e submetida ao CTA, devendo es-
tar devidamente justificada no Relatério Final.

Artigo 10 - A qualificagéo preferencialmente exigida do corpo
docente é o titulo de Doutor, obtido em curso credenciado pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superi-
or (CAPES).

Paragrafo 1° - O numero de professores com titulo de Doutor
nao podera ser inferior a 50% do corpo docente, salvo em ca-
Sos excepcionais discutidos e aprovados pelo CTA do Depar-

tamento Académico.

Paragrafo 2° - A aprovacéo desses docentes somente tera vali-
dade para o curso de especializagao para o qual tiver sido acei-

to.



CAPITULO V
ORIENTACAO

Artigo 11 - Cada aluno tera um Orientador, designado pelo
CCD, e, no maximo, 2 (dois) co-orientadores, escolhidos pelo

Orientador.

Paragrafo unico - O orientador devera ter titulacdo minima de

Mestre.

Artigo 12 - A mudanca de Orientador podera ser solicitada ao
CCD tanto pelo aluno, como pelo Orientador, devendo a nova
escolha ser aprovada pelo CCD, apds serem consultados o a-

luno, o Orientador e seu substituto.

Paragrafo 1° — Havendo mudanca de Orientador apés definido
o titulo da Monografia ou Trabalho de Conclusédo, o tema so-

mente sera mantido com a concordancia do antigo Orientador.

Artigo 13 - Cabe ao Orientador:

a) organizar o plano individual de estudo do aluno;

b) auxiliar e participar na elaboracdo do Projeto de Monografia
ou Trabalho de Concluséo;

c) estimular o aluno na participacdo de eventos técnico-
cientificos;

d) incentivar o aluno para a publicacdo de trabalhos cientificos.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO ACADEMICA

Artigo 14 - A estrutura curricular dos cursos devera ser organi-
zada em funcéo dos objetivos propostos e da area ou subéarea

do conhecimento envolvida.



Artigo 15 - O oferecimento das disciplinas podera ser feito em
modulos e a apresentacdo na forma de aulas tedricas, praticas
de laboratério e de campo, de acordo com a natureza do curso.

Paragrafo Unico - Devera constar no projeto do curso o numero
de créditos necessarios a integralizacdo da matriz curricular,
garantindo a carga horaria minima estabelecida na resolugéo
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE/CES) 01/01.

Artigo 16 - Cada crédito correspondera a 15 (quinze horas) de

aulas tedricas ou praticas.

Artigo 17 - O programa de cada disciplina devera apresentar
adequacao com os objetivos do curso e devera constar de:

|. Ementa

II. Objetivos

[ll. Conteudo programatico

IV. Metodologia

V.Carga horéria

VI. Créditos em aulas teodricas e praticas

VII. Sistema de avaliacéo

VIII. Bibliografia atualizada

Artigo 18 - A duracéo total dos cursos, em conformidade com o
gue estabelece o Artigo 10° da Resolu¢do CNE/CES 01/01, de-
vera ser de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ndo
computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem as-
sisténcia docente e o reservado, obrigatoriamente, para elabo-

racado de Monografia ou Trabalho de Concluséo do curso.

Paragrafo 1° - Os cursos poderdo ser ministrados em uma ou
mais etapas, ndo excedendo o prazo de 2 (dois) anos consecu-
tivos, para o cumprimento da carga horaria minima, incluindo a

entrega da Monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso.



Paragrafo 2° - A monografia deve ser individual, salvo em ca-
Sos excepcionais discutidos e aprovados pelo CTA do Depar-
tamento Académico.

Paragrafo 3° — Os cursos por tutoria a distancia deverao se es-
tabelecer segundo o disposto no paragrafo 1°, do Artigo 80° da
Lei 9.394/96 e no Artigo 11° da Resolugédo CNE/CES n° 01/01.

Artigo 19 - Os cursos poderdo ser ministrados em qualquer é-
poca, podendo ou nao coincidir com o ano letivo, desde que
esteja previamente definida no projeto pedagoégico do curso.

CAPITULO VI
INSCRICOES, SELECAO E REGIME DIDATICO

Artigo 20 - As inscri¢cdes para a selecdo de candidatos aos cur-
sos de Pds-Graduacédo Lato sensu serdo abertas mediante edi-
tal, elaborado pela PRPPG e publicado em jornal local, onde

constem as seguintes informagdes:

Nome e logotipo da Instituicao
Nome do curso
Carga horéria
Periodo e local de inscricédo
NUmero de vagas
Endereco para informagdes
Paragrafo 1° - O numero de vagas é funcdo da natureza do

curso e devera ser definido no projeto pedagogico.

Paragrafo 2° - Podera ser definido, a critério do CTA do Depar-
tamento Académico, um percentual de vagas destinado ao
Plano de Capacitagcdo de Recursos Humanos da UFRPE, sem

onus para o selecionado.



Artigo 21 — Cabe a Coordenacédo Geral do curso, ou a Funda-
cao de Apoio (FA) conveniada, administrar as inscricdes de a-
cordo com o que estabelece previamente o projeto pedagdgi-
co/financeiro aprovado nas instancias superiores da UFRPE.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo Geral do curso devera en-
caminhar a PRPPG relatério do processo seletivo e relacdo dos
alunos matriculados até 30 (trinta) dias apos a efetivacdo da
matricula.

Artigo 22 - A matricula devera ser precedida da selecdo dos
inscritos, segundo critérios estabelecidos no projeto pedagdgi-

co do curso.

Artigo 23 - Havendo desligamento por frequéncia ou desempe-
nho, sera permitida ao aluno a reintegragcdo ao curso, caso 0
mesmo seja novamente oferecido no periodo maximo de 4
(quatro) anos, facultando ao aluno a dispensa das disciplinas ja

cursadas e que tenham sido obtidos conceitos “A” ou “B”.

Paragrafo Unico — A solicitacdo de reintegracao devera ser feita
por escrito pelo aluno e avaliada pelo CCD do curso.

Artigo 24 — A avaliacdo das disciplinas devera ser realizada
mediante verificacdo de aprendizagem e desempenho didatico-
pedagdgico do aluno.

Paragrafo 1° - A verificacdo de aprendizagem nas disciplinas
devera ser feita mediante avaliagdo dos trabalhos e exercicios

e/ou exames parciais e finais, a critério do respectivo docente.

Paragrafo 2° - O aproveitamento em cada disciplina e na Mo-
nografia ou Trabalho de Concluséo de curso devera obedecer
aos seguintes conceitos e seus correspondentes numéericos,
expressos em, no maximo, duas casas decimais:

A = Excelente
(9,0 a 10,0)



B = Bom

(7,5a8,9)
C = Regular
(6,0a7,4)
D = Fraco
(4,0a5,9)

E = Deficiente
(0a3)9

Paragrafo 3° - A média de aproveitamento ser& calculada atra-
vés da média ponderada em que 0s conceitos entram com 0s
valores “‘A” =4,“B”’ =3, “C’ =2, “D’=1e “E” =0 e o numero

de créditos das disciplinas como pesos.

Artigo 25 — Ao término de cada disciplina ministrada sera reali-
zada uma avaliacdo da disciplina pelos alunos por meio do
preenchimento de um questionario de avaliagcdo de disciplina

aplicado pela Coordenacédo Didatica do curso.

Artigo 26 — Sera desligado do curso o aluno que:

|. obtiver média ponderada nas disciplinas cursadas inferior a 3
(trés);

[I.abandonar uma ou mais disciplinas;

lll. apresentar frequéncia inferior a 75% em cada disciplina;
IV. obtiver conceito “D” ou “E” na Monografia ou Trabalho de

Concluséao do curso.

Artigo 27 — A freqiéncia do aluno, mencionada no artigo ante-
rior, serd computada nas aulas tedricas, praticas, seminarios e

avaliacoes.

Paragrafo 1° - Em casos de gravidez, deve-se considerar o que
estabelece a Lei N° 6.202/75, dispondo que, a partir do 8° (oi-

tavo) més de gestacdo e durante 3 (trés) meses, a estudante,



em estado de gravidez, ficara assistida pelo regime de exerci-

cios domiciliares instituido pelo Decreto Lei N° 1.044/69.

Paragrafo 2° — Em casos de moléstias contagiosas ou aciden-
tes, devidamente comprovados por médico da UFRPE, o exa-
me final podera ser realizado no domicilio do aluno requerente,
desde que situado no Grande Recife e que tenha sido solicita-
do em até 48 (quarenta e oito) horas, apos o dia marcado para

a avaliacao.

CAPITULO VIl
CERTIFICADOS

Artigo 28 - A PRPPG expedira certificados aos alunos que tive-
rem obtido aproveitamento suficiente, segundo os critérios de
avaliacdo previamente estabelecidos nestas Normas Gerais, e
apos o relatdrio final do curso ter sido aprovado pela Comissao
de Po6s-Graduacao Lato Sensu e pela Camara de Pesquisa e
P6s-Graduacao do CEPE.

Paragrafo 1° - Ap6s o encaminhamento do relatério final, a
PRPPG tera, no maximo, 120 (cento e vinte) dias para conferir,
tramitar nas instancias superiores e emitir o certificado de con-

clusdo do aluno.

Paragrafo 2° - Os certificados de concluséo de cursos de Pés-
Graduacdo Lato Sensu devem mencionar a area de conheci-
mento do curso e devem ser acompanhados do respectivo his-

térico escolar, no qual deve constar, obrigatoriamente:

l. Relacdo das disciplinas, carga horaria e conceito obtido
pelo aluno e nome e qualificacdo dos docentes por elas res-
ponsaveis.

I. Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua dura-

cao total, em horas de efetivo trabalho académico.



I1I. Titulo da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo do
curso com o conceito obtido.

V. Numero da Resolucdo do CEPE que aprovou o curso.

V. Indicacdo do ato legal de credenciamento da UFRPE, no

caso de cursos ministrados a distancia.

Paragrafo 3° — Os certificados de conclusdo de cursos de Poés-
Graduacao Lato Sensu devem ter registro proprio na PRPPG,
assegurando-se, assim, a validade nacional nos termos da Re-
solugéo do Conselho Nacional de Educacéo (CNE/CES) 01/01.

Paragrafo 4° — Os certificados serdo assinados pelo Coordena-
dor Geral do curso e pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-

Graduacéo.

Artigo 29 — Os requisitos minimos para obtencao do titulo de

Especialista séo:

l. integralizar com desempenho os créditos em disciplinas;
Il.ser aprovado na Monografia ou Trabalho de Concluséo;
[ll. comprovar o envio de pelo menos 1 (um) trabalho para
publicacdo em resumos, anais ou similares, de eventos rela-
cionados com a area especifica do curso;
IV. encaminhar a versao final da Monografia ou Trabalho de
Conclusdo no prazo previsto no artigo 18° paragrafo 1° destas
Normas Gerais, em dois exemplares.
V.estar adimplente com a situacéo financeira, devidamente de-
clarada pela FA conveniada.
VI.
CAPITULO IX
GESTAO FINANCEIRA

DA PARTICIPACAO DAS FUNDACOES DE APOIO

Artigo 30 - Para execucdo das atividades financeiras previstas
no Plano de Trabalho do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu
em nivel de especializacéo, devera ser celebrado um convénio



entre a UFRPE e uma FA, conforme Lei N° 8.958/94, regula-
mentada pelo Decreto N° 5.205/04.

Paragrafo Unico — Para realizacdo de cada curso sera gerado
um Termo Aditivo ao convénio referido no caput deste artigo.

DA REALIZACAO DOS CONVENIOS E TERMOS ADITIVOS

Artigo 31 - No convénio firmado entre a UFRPE e a FA para
realizacdo de cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu, devera
ser observada a Instrucdo Normativa N° 1/97 da Secretaria do
Tesouro Nacional, salvo no que seja incompativel com a Lei
8.958/94 e o Decreto N° 5.205/04.

Paragrafo 1° — Nos Termos Aditivos deverdo ser observados
estritamente os requisitos apresentados no Plano de Trabalho
do curso, especificamente quanto a descricdo das despesas
previstas com material de consumo e servigcos de terceiros,

bem como a especificacdo dos bens a serem adquiridos.

Paragrafo 2° — A FA fica obrigada a observancia da Lei das Li-
citacBes na aquisicdo de bens e servicos de valor superior ao
mencionado no Artigo 24°, paragrafo 1° e 2° da Lei em referén-

cia, vedado o fracionamento de despesas.

Paragrafo 3° — A FA fica obrigada a reverter em favor da UFR-
PE os livros e demais bens adquiridos, procedendo-se ao ime-

diato registro no 6rgéo proprio de controle do patrimonio.

Paragrafo 4° — Fica vedada a realizacdo de despesas com data

anterior a vigéncia do Termo Aditivo.

Paragrafo 5° — Nos Termos Aditivos devera ser observada a
prévia definicdo das atividades que serdo desenvolvidas pela
FA, tais como quantitativo de funcionarios necessarios para 0s
servicos auxiliares do convénio e da responsabilidade pelo pa-

gamento de suas remuneragoes.



Paragrafo 6° — A FA fica obrigada a reverter em favor da UFR-
PE toda a receita excedente a previsdo constante do Plano de
Trabalho, bem como todo o saldo existente na conta especifica
do Termo Aditivo, ap0s a integralizacdo das despesas do cur-
so, devendo a receita excedente ser devolvida aos alunos que

atenderem ao que especifica o artigo 29°.

Paragrafo 7° — Fica estabelecido que, no Plano de Trabalho do
Curso, a FA repasse 5% da receita para um Fundo de Apoio a
Pé6s-Graduacdo, gerido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao, 5% para o Departamento Académico de origem do
curso, a serem utilizados em despesas correntes e de capital, e
5% para fazerem face ao ressarcimento dos custos operacio-
nais da FA, em contas especificas da mesma com os respecti-

VOS setores.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 32 — Os recursos para execucao das atividades financei-
ras previstas no Plano de Trabalho do curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu, em nivel de especializacdo, serdo oriundos da co-
branca de taxas dos discentes do curso (conforme artigo 90° da
Lei N° 9.394/96 e Parecer CNE/CES N° 0364/02) e/ou de re-
cursos financeiros resultantes de parcerias com entidades pu-
blicas ou privadas, que serdo depositados em conta bancéria

especifica de titularidade da FA.

Paragrafo Unico - No caso de cobranga de taxas dos discentes,
o Plano de Trabalho estipulara o parcelamento mensal, ndo
devendo ultrapassar o niumero de prestacdes correspondentes
ao numero de meses de cumprimento das disciplinas, excetu-
ando-se o tempo destinado a monografia ou trabalho de con-

clusao do Curso.



Artigo 33 — Cabe ao Coordenador Geral do curso a gestdo dos
recursos financeiros, que deverdo ser revertidos para as ativi-
dades pertinentes ao desenvolvimento do curso, obedecendo
ao Plano de Trabalho aprovado no Projeto, bem como a aplica-

¢cao dos recursos.

Paragrafo 1° - Cabe ao Diretor do Departamento Académico de
origem do curso, ou a seu substituto eventual, ou ainda a um
docente ou técnico-administrativo de nivel superior designado
pelo CTA do Departamento, a supervisao, exercida na condi-
¢ao de co-ordenador de despesas realizadas com 0s recursos
financeiros constantes no Plano de Trabalho de origem do cur-
so, e ao CTA do Departamento Académico a fiscalizacdo pela

exata aplicacdo desses recursos.

Paragrafo 2° — No impedimento do Coordenador Geral, a ges-
tdo dos recursos financeiros passa a ser do Coordenador Dida-

tico do curso.

DA REMUNERACAO DOS COORDENADORES, DOS DO-
CENTES E DO PESSOAL DE APOIO

Artigo 34 — Na remuneracdo dos coordenadores e docentes
dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu em nivel de espe-
cializacdo deve ser observado o teto previsto para os servido-
res publicos federais, conforme artigo 37°, paragrafo 11° da
Constituicdo Federativa do Brasil.

Artigo 35 — Fica vedada a remuneracéo dos coordenadores dos
cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu em valores superiores a
gratificacdo recebida pelos coordenadores dos Programas de
PoOs-Graduacao Stricto Sensu, ndo devendo perceber tal remu-

neracao por mais de 24 meses.

Artigo 36 — Fica vedada a remuneracao de docentes em valo-
res superiores aos pagos no exercicio do cargo efetivo, utili-
zando-se como referéncia o valor da hora aula paga no exerci-

cio desse cargo.



Paragrafo 1° — Para calcular o valor da hora aula paga no exer-
cicio do cargo efetivo deve-se considerar como limite superior,
0 vencimento basico do docente e a gratificacdo de ativo exe-
cutante (GAE), dividindo-se pelo numero de horas-aula minimo
exigido pela Lei 9.394/96. Para isso deve-se obter a média a-
ritmética do salario base e GAE do Professor Assistente | com
Mestrado e do Professor Adjunto IV com doutorado, dividindo-

se por 32.

Paragrafo 2° — E vedada a remuneragio de docentes estranhos
ao quadro funcional efetivo da UFRPE em valores superiores
aos que seriam pagos por hora-aula, no exercicio do cargo efe-

tivo.

Artigo 37 - Fica vedada a remuneracado de pessoal de apoio em
valores superiores aos pagos no exercicio efetivo do cargo,
considerando-se o vencimento basico do servidor e a gratifica-

¢do de exercicio da funcao.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38 — Fica obrigada a FA a proceder a prestacdo de con-
tas, acompanhada da relacdo de pagamentos, dos extratos da
conta corrente especifica para cada curso, da relacdo de bens
adquiridos e do relatorio de execucdao fisico-financeiro trimes-
tral e final.

Paragrafo 1° — As prestacdes de contas realizadas pela FA de-
verao ser encaminhadas ao gestor financeiro do curso, que as
submeterdo ao CTA do Departamento Académico de origem do

Curso.

Paragrafo 2° — E obrigatdria a observancia da Lei de Licitacbes

na aquisicdo de bens e servicos de valor superior a0 mencio-



nado no Artigo 24°, paragrafos 1° e 2° da Lei em referéncia,
com recursos auferidos com os cursos de Pds-Graduacao Lato

Sensu, vedado o fracionamento de despesas.

Artigo 39 — Fica a FA obrigada a identificar, nas notas fiscais,
faturas e similares, o Termo Aditivo de curso de POs-

Graduacdo Lato Sensu a que se referem.

Paragrafo Unico — Nos eventuais casos de cursos extra-
campus, o Plano de Trabalho estabelecera a previsdo de des-
pesas com transporte, deslocamentos e diérias, para docentes,
coordenadores e pessoal de apoio, com os valores de diarias

iguais aos adotados no Servi¢o Publico Federal.

Artigo 40 — E vedado o pagamento de suprimentos de fundos
em favor do gestor financeiro do curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu, sem a devida identificacdo e comprovacgao das despe-
sas.

Artigo 41 — Sao vedados pagamentos nao previstos no Plano
de Trabalho aprovado pela UFRPE, inclusive no caso de em-
préstimos em favor de outros cursos de Pds-Graduacdo Lato

Sensu.

CAPITULO X
AVALIACAO DOS CURSOS

Artigo 42 - Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu requerem
uma dinamica avaliativa de carater processual e continuo, con-
siderando todas as participacdes e producgdes vivenciadas du-

rante o periodo letivo, sejam elas individuais ou coletivas.



Artigo 43 - O processo de avaliacdo devera constar de instru-

mentos que sejam de responsabilidade do aluno e do docente.

Paragrafo 1° - Cabe ao aluno:

|. avaliar as disciplinas apos o término das mesmas;
Il.auto-avaliagéo;

lll. avaliagao final do curso.

Paragrafo 2° - Cabe ao docente:
|. avaliar a turma,

[l.avaliar o curso.

Paragrafo 3° - A disciplina sera avaliada por:

l. recursos didéticos;

Il.cumprimento dos objetivos;

lll.  metodologia de trabalho;

IV. clareza da linguagem utilizada pelo professor;
V.bibliografia;

VI. sistema de avaliagéo;

VII. assiduidade do professor;

VIII. interacéo professor/aluno.

Paragrafo 4° - Na auto-avaliacdo serdo considerados os crité-
rios de:

|. pontualidade:

Il. assiduidade;

lll. estudo dos textos (atividade extraclasse);

IV. participagao nos debates em sala de aula;

V.participacéo nas atividades de grupo (em classe e extraclas-
se);

VI. investimento pessoal na disciplina;

VII. relagdo teoria-prética;

VIIIl. crescimento profissional.



Paragrafo 5° - Na avaliacéo final do curso serdo considerados
como critérios:

|. objetivo/proposta do curso;

. articulac&o das disciplinas com a proposta do curso;

lll. coordenacao do curso;

IV. equipe de apoio;

V.infra-estrutura (instalacdes e disponibilidade de recursos di-

daticos).

Paragrafo 6° - O professor avaliara a turma atraves da:

|. assiduidade;

II. leitura dos textos (extraclasse);

lll. participacdo nos debates em sala de aula;

IV. participacao nas atividades de grupo.

Em relacdo ao curso, o professor avaliara o suporte da:

|. coordenacéo;

Il. secretaria;

lll. infra-estrutura (instalagbes e disponibilidade de recursos

didaticos).

Artigo 44 — Os dados das avaliagcdes terdo a finalidade de
buscar o aperfeicoamento continuo e permanente do curso e
devem estar presentes no relatério final apresentado pelos

coordenadores.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45 - Estas Normas Gerais poderdo ser modificadas me-
diante proposta do(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e PoOs-
Graduacéao, ouvida a Comissao de Pos-Graduacgéo Lato Sensu,
aprovadas pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgéo do CE-
PE e homologadas pelo CONSU.



Artigo 46 - Os Departamentos Académicos poderdo estabele-
cer Normas Internas especificas para seus Cursos de Pos-
Graduacado Lato Sensu, desde que ndo conflitem com estas

Normas Gerais.

Artigo 47 — Os casos omissos nestas Normas serdo submeti-
dos a deliberagéo do CEPE.



